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Certificacion No. 360 de 2024 ; A:

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ROBERT JAVIER BONILLA PERALTA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.110.506.996, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacioén de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 5846057 de 31 de enero de 2024

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la
Formaciéon Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA - AREA TEMATICA
AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTQOS - CARNICOS
Y DERIVADOS - FRUTAS Y VERDURAS - LACTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA -
CHOCOLATERIA - COCINA - MICROBIOLOGIA de Formacién del Centro, en el marco de los programas de
formacidn Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA - Espinal, de
acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccidon social de las
comunidades.

Plazo de ejecucién: 01/02/2024 hasta 13/12/2024

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2024

Fecha de Terminacion de Contrato: 13 de diciembre de 2024

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Doce (12) dias.

Valor Total Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijé en la suma
de: CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS ($46.532.667,00)

Valor Mensual: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($4.460.000,00)
Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado
para el Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacion
contractual y relacionada en el informe de ejecucién contractual mensual. 2.Atender oportunamente los
requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que

realice, presentacidn oportuna de la cuenta de cobro e informes mensuales de la ejecucidn del contrato.
3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensiéon, asi como facilitar al Sena toda la
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documentacién necesaria para la afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la
entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato. 4.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area
temdtica objeto del contrato. 5.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a formacion
complementaria y titulada de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 6.Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
contrato Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién
de acuerdo con los lineamientos pedagégicos y metodolégicos de la entidad. 7.Participar cuando el
centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacidn del drea tematica objeto del contrato. 8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa titulada y/o
complementaria, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina y hacer entrega del reporte de los
juicios de evaluacién en un plazo maximo de 8 dias habiles después de terminada la formacidn
complementaria o finalizado el resultado de aprendizaje impartido. 9.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, certificado de vigencia de la Registraduria Nacional y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria. 10.Registrar, verificar y
hacer seguimiento oportuno en el aplicativo SOFIA Plus para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices inscritos y
seleccionados queden en estado matriculado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para todos los aprendices
matriculados. c¢). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 11.Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidn de aprendices. 12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del Centro de Formacién. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera. 14.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 15.Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de servicios. 16.Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 17.
Responder por los bienes y elementos o materiales de formacion puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18.
Durante la ejecucién del contrato, aplicar al proceso de certificaciéon del componente pedagdgico que el
centro de formacién oriente dirigido a Instructores. 19.Aplicar al proceso de certificacidn de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS” y/o “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA
CON BASE EN LOS PLANES DE ESTUDIO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
normay aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo,
al informe de ejecucidn contractual, durante la vigencia 2024. 20. Acompanfar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 21.Apoyar y acompafiar
los procesos de autoevaluacidn de programas de formacion en nivel tecndlogo del Centro de Formacién.
22. Cargar y actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucién contractual mensual en los
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aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda
consultar su informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 23. Las demads necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento de metas del programa.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacioén con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, el 28 de

noviembre de 2024. () Firmado digitalmente

— por JUAN CAMILO
| SOTODIAZ

JUAN CAMILO SOTO DIAZ

SUBDIRECTOR (E)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL TOLIMA

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Proyectd: Zaira Juliana Castro Arias — Apoyo Gestion Contractual A_;
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ROBERT JAVIER BONILLA PERALTA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1110506996, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Nuimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3301592 del 25 de enero de 2022

Objeto: contratar la prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de caracter
temporal como instructor para impartir formacién en las diferentes areas de conocimiento del centro
de comercio y servicios en el marco de programa regular y asi cumplir las metas establecidas para el
centro de comercio y servicios en la vigencia 2022 de acuerdo con lo concertado con las distintas
redes de conocimiento definidas por la direccion general del SENA.

Plazo de ejecucidn: Diez (10) meses sin exceder el 17 de diciembre de 2022
Fecha de Inicio de Ejecucién: 01/02/2022

Fecha de Terminacién de Contrato: 30/11/22

Término de ejecucion: Desde el inicio del contrato hasta la fecha

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Durante la ejecucion del objeto contractual, el contratista
debera aplicar los procedimientos relacionados con la Ejecucién de la Formacidn Profesional Integral
y demds procesos que hacen parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan vinculaciéon con la
formacidn a impartir para la cual fue contratado. 2. Comprometerse a capacitarse en el idioma Inglés
durante la ejecucién del contrato y aplicar a la certificacién como minimo Nivel 2 (Intermedio).
Cuando los requisitos de la formacién asi lo ameriten. 3. Aplicar durante el periodo de duracién del
contrato al proceso de certificacion de competencias segun normas de competencias que apliquen a
su ocupacion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas. 4. Apoyar e impulsar, la seleccion de estrategias de ensefianza — aprendizaje —
evaluacién segun el programa de Formacién Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado. 5.
Apoyar la seleccion de ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares vigentes. 7. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima / Centro de Comercio y Servicios
Direccion Transversal 1ra 42-244, Ciudad Ibagué. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pagl



Certificacion No. 354

W

conformidad con los moddulos de formacidon y el calendario institucional y el Manual de
Procedimientos para la ejecucién de acciones de Formacion Profesional. 8. Reportar informacion
académica y administrativa segln las responsabilidades institucionales asignadas. 9. Evaluar la
formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacion
vigente. 10. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefo de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 11. Participar en la
programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices y el conocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacidn. 12.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacion
de rutas y asociaciéon de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. - Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 13. Disefar,
actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacion. 14. Diseiiar
materiales de formacidn para el programa que estén orientando en el proceso de formacion. 15.
apoyar el seguimiento a las acciones de formacion teniendo en cuenta las directrices de la Direccidn
de Formacidn. 16. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de
la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 17. Aplicar en el desarrollo del proceso de
formacidn las competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard - Moodle),
Territorium y formacién por proyectos; asi mismo la implementacién de las TICS en los encuentros
sincrénicos y asincronicos que lo ameriten en las plataformas Microsoft Teams, Google Meet y demds
disponibles en los procesos de formacidn en la web. 18. Colaborar y apoyar la conformacion de
equipos ejecutores para el desarrollo de la formacidn profesional con el fin de orientar programas
afines de la misma red. 19. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones
técnicas que realice el supervisor del contrato, asi como presentar los informes mensuales de la
ejecucion del contrato dando estricto cumplimiento a la programacién de actividades del afio
realizada por los supervisores. 20. Garantizar y gestionar la realizacién de las competencias
transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o de la cual es Gerente,
cuando la formacion asi lo amerite. 21. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de
consecucién de la etapa practica, asi mismo en el conocimiento y divulgacién del reglamento del
Aprendiz. 22. Apoyar y gestionar el proceso de certificacion de sus aprendices, asi como apoyar en la
organizacién de las ceremonias de graduacion de sus aprendices. 23. El contratista debera aplicar al
proceso de certificacidon de las normas de competencia “Orientar formacion presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de
ejecucion contractual; cuando la formacion o el perfil asi lo requiera. 24. Apoyar el seguimiento a las
tituladas que se encuentran en etapa productiva de manera presencial, y/o herramientas de
colaboracién en linea de las tics, verificando que el aprendiz esté aplicando la resolucién de
problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes al
programa de formacién se estén fortaleciendo, y este asumiendo estrategias y metodologias de
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autogestion. 25. Apoyar el seguimiento a la bitacora quincenal de los aprendices en la plataforma,
en la cual sefialan las actividades que estan adelantando en el desarrollo de la etapa practica;
verificando que cumplan con los parametros establecidos por el reglamento del aprendiz. 26. Revisar
la evaluacién que realiza trimestralmente el empresario a los aprendices en etapa productiva,
identificando aspectos a mejorar y haciendo las recomendaciones pertinentes a cada aprendiz. 27.
Participar en los comités de evaluacion de etapa productiva, presentado informes, actas vy
evaluaciones de los casos que se requieran, como evidencias para ser analizadas por el comité. 28.
Apoyar y participar en los Comités Técnicos Asesores y Evaluadores de procesos contractuales, de
acuerdo a su especialidad, cuando la entidad lo requiera. 29. Dar cumplimiento a lo establecido en la
Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la
plataforma Compromiso, cuando asi se requiera. 30. El contratista debera apoyar el desarrollo de la
politica de mejoramiento de la calidad de la formaciéon que se adelanta a través del Plan de
Capacitaciones Transversal y Pedagdgica ofertado por la Escuela Nacional de Instructores para la
vigencia 2022. El cumplimiento de dicha obligacidn se acreditara con la certificacion de minimo dos
cursos realizados durante la ejecucion del contrato (El primero cursado durante el primer semestre
del afio 2022 y el segundo antes del 31 de octubre de 2022). Nota: Esta obligacidn esta sujeta a que
la ENI en la vigencia integre a los contratistas instructores al plan de capacitacion como en la vigencia
anterior. 31. Apoyar al centro de formacién en el cumplimiento de los lineamientos del decreto 1330
de julio de 2019, especialmente en lo relacionado con el Articulo 2.5.3.2.3.1.4 en cuanto a la cultura
de Autoevaluacion que se define como “el conjunto de mecanismos que las instituciones tienen para
dar seguimiento sistematico del cumplimiento de sus objetivos misionales, el andlisis de las
condiciones que afectan su desarrollo, y las medidas para el mejoramiento continuo. Esta cultura
busca garantizar que la oferta y desarrollo de programas académicos se realice en condiciones de
calidad y que las instituciones rindan cuentas ante la comunidad, la sociedad y el Estado sobre el
servicio educativo que presta...”. Para el efecto, durante la ejecucién del contrato el contratista
debera realizar como minimo una autoevaluacidn de su rol de instructor en el programa de formacion
gue orienta y apoyar este proceso desde los aprendices. Esta evaluacién debera ser entregada al
supervisor de contrato y/o coordinador académico antes de la finalizacion del contrato.”

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 15 dias del mes de noviembre de 2022.

Firmado digitalmente

por ALVARO FREDY
@ BERMUDEZ SALAZAR
Fecha: 2022.11.15
11:27:15-05'00'
ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR

Subdirector Centro de Comercio y Servicios

Proyecto: Maria Alejandra Holguin Cifuentes
Cargo: Apoyo Contratacion — Centro Comercio y Servicios
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ROBERT JAVIER BONILLA PERALTA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.110.506.996 de lbagué celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracidén Publica), modificada por la Ley 1150 de 200
7, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1347827

Objeto: Contrato de prestacidn de servicios de apoyo a la gestidn para impartir formacién en el Area
de Cocina en el Programa de Personas en Condicién Especial de Desplazamiento del Centro de
Comercio y Servicios.

Inicio de Ejecucion: 17-09-2020

Término de ejecucién: 11-12-2020

2. Numero y Fecha del Contrato: 1301 del 27 de octubre de 2019

Objeto: Contratar la prestacion de servicios de apoyo a la gestidn para impartir formacidén en el area
COCINA en el marco del programa REGULAR de acuerdo a lo concertado con la red de
conocimiento TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS definidas por la Direccién General del SENA
y asi cumplir las metas establecidas para el Centro Comercio y Servicios en la vigencia 2019.

Inicio de Ejecucién: 28-10-2019

Término de ejecucion: 18-12-2019

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 30 dias de noviembre de 2020.

ALVARO FREDY BER Z SALAZAR

Subdirector Centro de Comercio y Servicios
Proyecto: Rosalba Cardenas Higuera
Cargo: Apoyo Contratacién — Centro Comercio y Servicios
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CENTRO AGROINDUSTRIAL LA PROVIDENCIA S.A.S
NIT. 900646762-1

Ibagué 20 de mayo 2014

CERTIFICACION LABORAL

El suscrito representante legal certifica que el sefior ROBERT JAVIER BONILLA
PERALTA identificado con cedula de ciudadania numero 1.110.506.996 de la ciudad

de Ibagué laboro en nuestra empresa como jefe de cocina desde el dia 12 de abril del
2013 hasta el dia 14 de mayo del afo 2014

Demostrando ser una persona honesta responsable y cumplidora de sus funciones

La anterior se expide a solicitud del trabajador

ElseT
ELIANA
Jefe de

izl

lento humano -CEAIPRQO S.A.S

‘Transversal 12 sur No. 47-02 Zona Industrial E/ Papéjfo"-'i'ﬁéghé: Tolima
Cel. 3192976081 E-mail: ceaiprosas@gmail.com
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) NIT. 1.110.596.673 - 4
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA

Que, el sefior ROBERT JAVIER BONILLA PERALTA, identificado con cédula de
ciudadania numero 1.110.506.996 de Ibagué — Tolima, laboré en esta empresa
desde el 16 de septiembre de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2016,
desempefiando el cargo de Jefe de cocina (CHEF), con un contrato a término
indefinido, y devengando un salario mensual de Un millén seiscientos cincuenta
mil dos pesos M/cte. ($1.650.000.00).

Cabe destacar, que durante este tiempo, se destacé por ser una persona
responsable, honesta y cumplidora de sus deberes

Para constancia de lo anterior se firma en Ibagué, a los veintiocho (28) dias del
mes de junio del ano dos mil diecinueve (2016).

Cordialmente,

e
: e /?e. /B’ crcey o

JUAN FELIPE TRONCOSO LOZANO
C.C. No. 1.110.596.673
Representante Legal

EL CURAL PARRILLA - Tu mejor Experiencia
3155155612-3127982812

curalparrilla@gmail.com




DUFLO S.A.
Servicios Petroleros
Nit. 891.856.718-6

CERTIFICADO DE TRABAJO

De conformidad con la obligacion 72, del Articulo 57 del C.5.T

CERTIFICAMOS

Que el(la) sefior(a) BONILLA PERALTA ROBERT JAVIER identificado(a) con cedula
de ciudadania No 1.110.506.996, presentd sus pasantias en esta empresa desempenando el
cargo de PASANTE DE COCINA SENA, desde el dia 05 de Noviembre del 2009 hasta el
dia 05 de Mayo de 2010, con un total de horas de 930, en el punto PUERTO GAITAN -
META.

Se expide en Bogota a los (31) dias del mes de Mayo del 2010.

Atentamente,

YOPAL: CARRERA 17 A No. 31 - 15 TEL.: 635 8177 - FAX: 635 6420 - BOGOTA, D.C. - PBX: 337 5281 - FAX: 281 3580
E-MAIL: servicios@duflosa.com - www.duflosa.com
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO LOS SAMANES LTDA, a '

solicitud del interesado.

CERTIFICA:

Que el sefior PERALTA BONILLA ROBERT JAVIER, identificado con cédula de

ciudadania nimero 1.110.506.996

expedida en Ibagué, labora para nuestra

Institucion. Vinculada desde el 24 de Enero de 2018, como AUXILIAR DE
RESTAURANTE, con tipo de contrato a término fijo, como lo indica el cuadro, con

una intensidad horaria de medio tiempo.

Devengando un salario de $ 781.242

(SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS
PESOS) Mensuales.

FECHA TIEMPO TIPO
PERIODO CARGO
N OIRETIR ERVICIO | CONTRATO
BTG INGRESO/RETIRO | SERVIC c A
AUXILIAR DE 01/09/2017- 2 Meses Y
2017 RESTAURANTE 30011/2017 20dlas | JERMING FUO
AUXILIAR DE 2410172018 10 Meses
2018 RESTAURANTE 30/11/2018 Y6Dg | TERMINOFLIO

Para constancia se firma en Ibagué a los 10 dias del mes de Diciembre del afo
dos mil dieciocho (2018),

Cordialmente

AT ONSARCNCRN
LUZ EI_(EkNA CASTANO MEJIA
Directora Administrativa

-

CALLE 133 CRA. 12. FINCA EL SILENCIO - TELS, 2726565 - 2725773 - 2725517 B/SAN TROPEL , IBAGUE TOLIMA
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Ibagué, 09 de octubre de 2019

LA VIANDA

Soluciones gastronomicas
NIT. 1110480403-3

CERTIFICA QUE:

El sefior ROBERT JAVIER BONILLA PERALTA, identificado con cedula de ciudadania No.
1.110.506.996 expedida en |bagué. Labord para nuestra empresa, en el periodo
comprendido entre el 20 de agosto de 2016 al 20 de agosto de 2017 desempefiando el
cargo de JEFE DE COCINA, con tipo de contrato a término fijo.

Demostrando ser un persona eficiente en sus laboresy cumplidora de los mismos.

Para constancia se firma en Ibagué a los 9 dias del mes de octubre de 2019

(

COD

Manuel Cardona
Chef ejecutivo

LA VIANDA - soluciones gastronémicas NIT, 1110480403-3 Régimen simplificado
Veredala Morraposa, Km 1 via el pais - la mina. Ibagué - Tolima
viandasolucionesgastronomicas@ gmail.com

318 748 98 70 - 318 665 16 79



